REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 52 DEB1/12/2009

Azienda sanitaria locale "BI"
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copetra di n. 1 posto di
Dirigente Psicologo disciplina di Psicologia dell'SL Bl di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 808 del 02009 del Direttore
Generale € indetto pubblico concorso per titoliesdmi per la copertura di
n. 1 posto diDirigente Psicologo — Disciplina di Psicologia d&fienda
Sanitaria Locale BI di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale e attribuitdrdttamento giuridico ed
economico previsto dalle disposizioni legislatigtal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiuntkuiglia, se ed in quanto
dovute.

La procedura per I'espletamento del concorso imragnto € disciplinata
dalle norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.18%/m.i., al D.Lgs 502/92
e s.m.i., al D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per F'ammissione:

Per 'ammissione al presente concorso gli intetesaranno possedere |
seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itabdalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'lUnione Europea;

b) Idoneita Fisica allimpiego. (L'accertamento dalbineita fisica
all'impiego - con osservanza delle norme in temeatiégorie protette,
effettuato a cura dell’Azienda sanitaria Localeni dell'immissione in
servizio).

Requisiti specifici:

» Diploma di Laurea in Psicologia;

» Specializzazione nella Disciplina di Psicologia,veno equipollenti
(D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini (D.M. 31.1.198&.m.i.).

Ai sensi dell’'art. 56 del D.P.R. 483/1997, allacpbzzazione ed al servizio
nella disciplina sono equivalenti la specializzageioed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti od affen sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accessoidal D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di rualta data di entrata in
vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., €& esentato mgjuisito della
specializzazione nella disciplina relativa al podiguolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsispre U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Euegpe necessario il possesso
del corrispondente Diploma di SpecializzazioneanBlisciplina oggetto del
concorso e/o equipollenti ovvero affini, previstel rispettivo Stato di
appartenenza, riconosciuto dal Ministero competesgeondo l'art. 33 del
Decreto Legislativo 17.08.1999, n° 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Eueapé richiesta la conoscenza
dellaLingua Italiana

» Iscrizione nell’Albo dell’'Ordine Professionale atata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quellscddenza del bando, fatta
eccezione per i candidati in servizio presso qu&sianda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale uho dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazioneoacaersi, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia, primaell’assunzione in servizio.



L'eventuale esclusione dal concorso sara disposta @uesta
Amministrazione con provvedimento motivato da ncdifsi, ai candidati
interessati, entro 30 gg. dall'esecutivita.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduta data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di concorsolgp@resentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che semutusi dall’elettorato
attivo, nonché coloro che siano stati dispensafirdpiego presso pubblica
amministrazione, per aver conseguito l'impiego stesmediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile.
Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare appat@anda di partecipazione,
sottoscritta, redatta in carta semplice (nei terraimei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria atecBI di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in baschiusa, sulla quale
deve essere indicato il concorso al quale si irggrattecipare, entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione deds@nte bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il terminecddenza con le
seguenti modalita

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso dvuiizedi ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non @jgetta ad autenticazione,
dovra essere prodotta allegando la fotocopia di dotumento di
riconoscimento. Saranno ritenute utilmente prodi@tdomande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mez#tera Raccomandata A.R.
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fedémbro postale dell’'ufficio
accettante.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in oradtufficio (dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deveessspposta in presenza del
dipendente addetto. L’istanza dovra essere prdseatdéro le ore 12,00 del
suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscriziond’d¢anza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma alla stessa dovra essere aldgafotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivterihine di presentazione
delle domande si intende prorogato alle ore 126018 giorno successivo
non festivo.

Per 'ammissione al concorsgli interessati, sotto la propria responsabilita,
devono espressamente indicare nella domanda:

» la data, il luogo di nascita e la residenza;

> il possesso della cittadinanza italiana, o equivale

» il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritiyvero i motivi della non
iscrizione o cancellazione;

» di non aver riportato condanne penali (in caserafativo dichiarare
espressamente le condanne);

> i titoli di studio posseduti, con lindicazione tkeldata, sede e
denominazione completa dell'lstituto o degli Idfiten cui i titoli sono stati
consequiti;

> la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

> i servizi prestati come dipendenti presso pubblidh@ministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapgigotubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non pyestato servizio presso
pubbliche Amministrazioni;



> l'iscrizione all’Albo dell’Ordine completa degli #smi;

» il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetiessere fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indioa vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata nella domanda di &sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso € implicita datepaegli aspiranti,
'accettazione, senza riserve, di tutte le pregmmize precisazioni del
presente bando, nonché di quelle che disciplinads@plineranno lo stato
giuridico ed economico del personale del Serviaaitario Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i caatlictittadini degli altri
Paesi dell'Unione Europea, dovranno allegare:

> certificato che attesti il possesso del corrispateleDiploma di
Specializzazione richiesto per la partecipazioneprdsente bando e/o
equipollenti ovvero affini, previsto nello Stato appartenenza, tradotto in
lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutimdingua italiana sottoscritta
dall'interessato;

» iscrizione all'Ordine del Paese di appartenenadptto in lingua italiana
con data di rilascio non superiore a 6 mesi dala di scadenza del bando,
il quale dovra essere tradotto in lingua italiamayvero dichiarazione
sostitutiva in lingua italiana sottoscritta datéressato.

La domanda deve essere redatta in lingua italieorage da schema allegato
al presente bando.

L’Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita pdispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicaziogli mecapito da parte
dell’aspirante 0 da mancata oppure tardiva comuaioocg del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuaisgdidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Aziendassa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ¢d@ano dei documenti
prodotti, il candidato dovra provvedere alla corpemsione delle spese
postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2008andidato pu0 presentare
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dielnazioni sostitutive dell'atto
notorio.

L’Amministrazione é tenuta ad effettuare ex arD.P.R. 445/2000, idonei
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché ptasehautocertificazione,
di produrre i documenti relativi ai titoli possedut

In questa ipotesi:

m tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devoessere edite a stampa,
possono essere prodotti nel seguente modo:

. in originale

. in copia autenticata a norma di legge

. in copia semplice con autocertificazione detlaformita all’originale

m deve essere allegato un elenco dei documenti d¢itdeipresentati in
triplice copia, in carta semplice, datato e firmato

m nelle certificazioni relative ai servizi prestatepso il S.S.N., sottoscritte
dal Legale Rappresentante dell’Amministrazione goesui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricomomeno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 761/79, jimesenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto; in gassitivo I'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pugiteg

m ['attivitd svolta durante il servizio militare d@essere certificata solo ed
esclusivamente dal Foglio Matricolare (per i sdtaclini italiani),

Il candidato deve produrre curriculum formativo mfpssionale, in carta
semplice che non puo avere valore di autocertificazione



Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sagive e le dichiarazioni
sostitutive di atto notorio presentate oltre ihtere di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le openazemmpetenza, alle ore
9.30 del 10° giorno lavorativo successivo alla ditacadenza del presente
bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivosasteggera il giorno
successivo feriale; se invece cade di sabato o nicend’estrazione sara
effettuata il lunedi immediatamente successivo.

In caso di impossibilita da parte dei componentlladeommissione
sorteggiati, un nuovo sorteggio sara effettuata @gh giorno non festivo.
Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamedntLO0 punti, cosi
ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - pung
Pubblicazioni e titoli scientifici upti 3
Curriculum formativo e professionale - purti

Le prove d’esame, previste dall'art. 54 del D.P483/1997, saranno le
seguenti:

Prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un casc@@
patologico presentato dalla ;Commissione sotto #odmnstoria psico-clinica
scritta o di colloquio registrato e proposte peirgerventi ritenuti necessari
o0 soluzione di quesiti a risposta sintetica inexatia disciplina a concorso;
Prova pratica:esame di un soggetto, raccolta della anamnesoceisiione
sul caso, ovvero: esame dei risultati di tests rbagci e diagnosi
psicologica. La prova pratica deve essere anchstridita schematicamente
per iscritto.

Prova orale sulle materie inerenti alla disciplina a concoreonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delledesime, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Corst ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove ndesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sara comunicato agisstcon Raccomandata
con awviso di ricevimento non meno di quindici gioprima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 'ammissione allavarpratica ed orale sara
data comunicazione con l'indicazione del voto riptwr nelle prove scritte.
L’'avviso per la presentazione alla prova orale dessere dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in egsi debbono sostenerla.
L’ammissione alla prova pratica e subordinata gfjiangimento nella prova
scritta, di un valutazione di sufficienza espressaermini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al ikaggimento nella prova
pratica, di un valutazione di sufficienza espressdermini numerici di
almeno 21/30.



Il superamento della prova orale € subordinatoagfiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini adandi almeno 14/20.
La Commissione, al termine delle prove di esamenfita la graduatoria di
merito dei candidati. E’ escluso dalla graduatdr@andidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d'esame la st@vvalutazione di
sufficienza.
Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a kmicne delle operazioni
di valutazione dei titoli e delle prove d’esameri panteggio, verra data la
precedenza al candidato piu giovane (L. 127/19%ucee. modif. con L.
191/1998)
La graduatoria dei vincitori del concorso verra lplidata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.
Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorslovra dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privaeo di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita rich&edall’art. 53 del D.Lgs.
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazin caso contrario,
dovra essere presentata una dichiarazione di oppenquesta Azienda.
Ai sensi della normativa vigente si informa chetrattamento dei dati
personali che verranno comunicati al’Azienda ecamiente finalizzato
all’espletamento della presente procedura.
L’Azienda provvedera d’ufficio all'accertamento tieloneita alla mansione
prima dellimmissione in servizio.
Decade dall'impiego chi abbia presentato documéaBi o viziati da
invalidita non sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contoatsenza obbligo di
preavviso, lintervenuto annullamento o revoca alelprocedura di
assunzione che ne costituisce il presupposto.
Il vincitore del concorso, per conseguire la stabiel ruolo, dovra superare
con esito soddisfacente, un periodo di prova dii m&s ai sensi del vigente
C.C.N.L.
L’Azienda garantisce paritd e pari opportunitd tramini e donne per
'accesso al lavoro e per il trattamento sul layabsensi dell’'art. 7 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
Il presente bando viene emanato tenendo conto digjp@sizioni in materia
di assunzioni riservate, definiti dalla Legge n.d&$12.03.1999.
Ai sensi dellart. 20 della Legge n. 104/1992, ind@ati portatori di
handicap hanno facolta di indicare nella domandapatiecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al pimpnandicap, nonché
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per llespmento delle prove.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedsnfzriferimento all’'art. 5
del D.P.R. 487/1994 e successive modificazionnéebrazioni.
L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva lacédta di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente batidooncorso, ove
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza cheoncorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possomwolgersi all’'Ufficio
Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BlI, tutti i gig escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/350378&5/3503547.
Il Direttore della Struttura Complessa
Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria

Fac simile domanda di partecipazione a concorscg@na semplice)
All'A.S.L. BI
Ufficio Protocollo



»
»
»

»

Via Marconi, n. 23 - 13900 Biella

[l SOttOSCHttO ...ccvvvvvieviiiiii e, con la presente rivolge rispettosa
istanza di partecipazione al Pubblico Concorsdaeppertura di n.1 posto
di Dirigente Psicologo Disciplina di Psicologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsaaifiersonale :

a) diesserenatoa .............cceeuenn. [

b) dirisiedere a .........cccc.uu..... in Via .........., telefono.........

c) di essere coniugato (0 non) con n. ......... figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiaaivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comutn .........................

f) di non aver riportato condanne penali (in casorafétivo dichiarare
espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di troea nella seguente
posizione.................

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di st@eidicare anche quelli
richiesti come requisito specifico. Dovra essemdtie indicata la data, la
sede e denominazione completa dellIstituto o désiltuti in cui i titoli
sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici dm&sione al presente
concorso, previsti dal bando, e precisamente:..............oovvveveviiviinnnnnnnn.

) di avere (0 non avere) prestato servizio presso blpuh‘@
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporpwdblico impiego

n) di essere e/o non essere stato destituito e/o rdigpe da precedenti
impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

o) di essere invalido (solo per gli interessati)

0) di essere consapevole, ai sensi dell'art. 76DdeIR. 445/2000, che le
dichiarazioni mendaci e false sono punite ai sdakiCodice Penale e delle
leggi speciali in materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa ahcorso al seguente
indirizzo .........

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1%@Grattamento dei dati
personali contenuti nella presente dichiarazione futte le fasi del
procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostgtinon autenticata, di un
documento d’identita (nel caso in cui la domandageeinoltrata a mezzo
Raccomandata A.R., fax).

Data ......coooevviviiviiinn, Firma......coeeeeeevieiieeeciininnn.

Documentazione da allegare alla domanda di partezipne :

curriculum formativo e professionale, datatorenéito

fotocopia documenti di riconoscimento in corsealidita

qualunque altro documento il candidato ritengde uti fini della
valutazione.

Elenco in triplice copia dei documenti presentati

Rif. A.S.L. Bl = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3138 / 015 3503545



